A
MAGYAR SPORTLOVOK SZOVETSEGE

MUNKAUGYI SZABALYZATA



A Magyar Sportlovok Szovetségének Elnoksége az Alapszabaly 24.§. (2) bekezdés
meghatarozott hataskdrében eljarva az alabbi munkatigyi szabalyzatot allapitja meg.
L.

Altalanos rendelkezések

1. §.

(1) Jelen szabdlyzat a munka torvénykonyvérdl szolo 2021. évi L. tv (,,Munka
Torvénykdnyve™) €s a munkaviszonyra vonatkozé egyéb jogszabalyok alkalmazasaval azokat
a kérdéseket szabalyozza, melyek megallapitasat e jogszabalyok a munkaligyi szabélyzat
korébe utalnak.

(2) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed minden olyan munkaviszonyra, melyet a Magyar
Sportlovok Szovetsége mint munkéltatd (a tovabbiakban: munkaltatd) létesit barmely
munkavallaloval (a tovabbiakban: munkavallalo).

IL.

Munkaviszony létesitése, megsziintetése

2. 8.

(1) A munkaszerzddést minden esetben irdsba kell foglalni. A munkaszerzédés
kiegészitése és modositasa is csak irdsban érvényes.

(2) Amennyiben valamely munkakér a munkaltatd dontése értelmében csak palyazat
utjan tolthetd be, az adott munkakorre csak olyan munkavallaloval lehet munkaszerzodést
kétni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megtelelt.

(3) A munkakorok betdltésére létesitendd munkaviszony hatarozott vagy hatarozatlan
idOtartamra johet 1étre.

(4) A munkaviszony létesitésekor harom honapos prébaidé kothetd ki.

4.§.

(1) A munkaszerz6dést a munkaltaté és a munkavallaldé kozOs megegyezéssel
modosithatjak.

(2) A munkaltatdé Alapszabalyanak, valamint Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatanak
mddositasa valtozast okozhat a munkakorékben, melyek a munkaszerzodések modositasat
szilkségessé teszik, de a modositasok nem okozhatnak a munkavallalénak semmilyen
hatranyt.

5.§.

(1) A munkaviszony megsziintetésére a Munka Torvénykonyve 64§ rendelkezéseit
kell alkalmazni.



(2) Azonnali hatalyd felmondassal megsziintetheti a munkaltaté a munkaviszonyt — a
Munka Torvénykonyve 78 § alkalmazasaval, kiilondsen, ha a munkavallalo legalabb harom
alkalommal igazolatlanul marad tavol, elézetes figyelmeztetés ellenére munkavégzésre
alkalmatlan allapotban jelenik meg, vagy a munkaviszonyb6l szirmazé lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy siilyos gondatlanséggal jelentés mértékben megszegi, vagy
egy€bként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

I11.

A munkavégzés szabalyai

6. §.

(1) A munkavégzés alapvetd szabdlyait a Munka Térvénykonyve 51-52 §-ai, tovabba a
munkaéltatd szabalyzatai hatarozzak meg.

(2) A munkavéllalé munkaidén és munkahelyén kiviil is koteles a munkéaltato
hirnevéhez méltdé magatartast tantsitani.

IV.
Munkaidé és pihenéidd

7.8
(1) A heti munkaid6 40 ora.

(2) A heti munkaidén beliil a napi munkét a munkavallal6 elsédlegesen
hétf6 — csiitortok 8:00 - 16:00
péntek 8:00 — 14:00
kozott koteles végezni.

A napi munkaidé a 12 6rat nem haladhatja meg és 4 6ranal kevesebb nem lehet.

(3) A munkak6zi sziinet napi 20 perc, amelyet a (3) bekezdésben
meghatarozott munkaidén beliil kell kiadni.

(4) Amennyiben a munkaltaté altal rendezett sportesemény, kiildsttgyilés vagy
testilleti iilés a munkavallalé pihenénapjara vagy munkasziineti napra esik, helyette a
munkaltatd masik pihenénapot kételes biztositani.

(5) A szabadsag kiaddsanal a munkaltatonak és a munkavallalonak térekednie
kell a munkaltaté kiemelt eseményei idépontjanak elkeriilésére.

V.



A munka dijazasa

8. §.

(1) A munkaszerz6dés alapjan a munkavallalonak fizetendé munkabért havonta utdlag
kell kifizetni, a targyhonapot kévetd honap 10. napjaig.

(2) A munkavallalo részére sajat gépjarmii lizleti céli hasznalataért — a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelo — a munkaszerzodésben meghatarozand6é mértéku
koltségtérités fizethets. Kikiildetés esetén az elntkség altal meghatarozott mértéki
koltségtérités fizetheto.

VL
Kartéritési felelosség

9.§.

A munkaltato €s a munkavallalo kartéritési felelosségére a Munka Torvénykonyveének
rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIL
A munkaiigyi vitak
10. §.

A munkavallalé vagy a munkaltaté altal kezdeményezett munkaiigyi jogvitdban a
Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag jar el.

Zaradék

Jelen szabalyzatot a Magyar Sportlovok  Szdvetségének  Elnoksége a
........................ sz. hatarozatéval elfogadta és 2022. ...................... napjaval hatalyba
Iéptette.



