A
MAGYAR SPORTLOVOK SZOVETSEGE

GAZDALKODASI SZABALYZATA



A Magyar Sportlovok Szovetsége (MSSZ) a 2011. évi CLXXV. torvény alapjan miikodo
kbézhasznu tarsadalmi szervezet, melynek gazdéalkodasara a fenti torvény, illetve a kdozhasznt
szervezetek gazdalkodasarol szolo jogszabalyok az iranyadoak.

A gazdalkodas altalanos szabdlyait a kozhaszni szervezetekrdl szold 2011. évi CLXXV.
torvény 17-26. §. tartalmazza, amely mellékletét képezi a Szovetség gazdalkodasi
szabalyzatanak (3. sz. melléklet).

.
A MAGYAR SPORTLOVOK SZOVETSEGE GAZDALKODASANAK RENDJE

1. Az MSSZ kettds konyvvitelt folytat (a szamvitelr6l szol6 2000. évi C. térvény, valamint a
2011. évi CLXXV. torvény 27 § (2) alapjan).

2. Az MSSZ egyszertsitett mérleget készit (224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet 4. sz.
melléklete szerint).

3. Az MSSZ eredmény levezetést készit (224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet 5. sz.
melléklete szerint).

4. Az MSSZ a bevételeivel Onalldan gazdalkodik. Az MSSZ bevételei az alabbiakbol
tevodnek Ossze:

a) tagdijak,

b) allami, koltségvetési tamogatas,
c) egy¢b bevételek,

d) timogatasok,

e) adomanyok,

f) vallalkozasi bevételek.

5. Az MSSZ gazdalkodasanak kozvetlen irdnyitasdt — a kozgylilés és az elndkség
hatarozatainak keretei kozott — a fotitkar latja el.

6. A gazdalkodassal kapcsolatos feladatok operativ ellatasarol a f6konyveld gondoskodik. A
fokonyveld feladatait a fotitkar kozvetlen iranyitasa €s felligyelete mellett 1atja el.

7. Az MSSZ az elnoksége altal megallapitott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
8. A koltségvetés végrehajtasarol és a gazdalkodasi feladatok ellatasarol a fotitkar az
elndkségnek szamol be. A koltségvetés végrehajtasardl és a Szovetség gazdalkodasarol szolo

elnokségi beszdmolot a kozgylilés hagyja jova.

I.
Az MSSZ KOLTSEGVETESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Az MSSZ koltségvetésének Osszeallitdsaért, valamint a koltségvetés végrehajtasarol szold
beszamolo elkészitéséeért a fotitkar felelds.

2. Az éves koltségvetés tervezetét, valamint a koltségvetés végrehajtasardl szol6 beszamolot
a fotitkar legkésdbb a targyév marcius 31. napjaig koteles az elndkség elé terjeszteni.



3. Az éves koltségvetés elfogadasaig a Szovetség gazdalkodasat az el6z6 évi koltségvetés
eléiranyzatainak idGaranyos alkalmazasaval kell folytatni.

4. Az éves koltségvetés eldiranyzatainak évkozi modositésait, illetdleg atcsoportositasat az
elnokség jovahagyasaval lehet elvégezni.

5. A koltségvetésnek tartalmaznia kell:
- Bevételek:

- allami tdmogatas,

- tagdij,

- adomany,

- egyéb bevételek,

- vallalkozasi bevételek.

- Kiadasok:

Szakégi koltségek
- mikodési koltségek,
- rendezvény koltségek,
- dijkiosztd

Sportdiplomécia
- tagdij,
- nemzetkozi kotelezettségek,
- rendezvények

Anyag koltségek
- nyomtatvany, irodaszer,
- belfoldi, kiilfoldi utazas szallasdija,
- posta, telefon,
- energia,
- hirlap, folyoirat,
- egy¢€b anyagi jellegli koltség.

Személyi jellegii kifizetések
- bérkoltség,
- megbizasi dijak,
- ¢tkezési hozzdjarulas,
- reprezentacio,
- gépkocsi koltsegtérites,
- kikiildetési dij,
- egy¢éb személyi jellegli kifizetés

- Jarulékok
- tdrsadalombiztositasi jarulék,
- munkaadoi jarulék



- Nem anyagi jellegii kiaddsok
- hirdetési dijak,
- egy¢b, nem anyagi jellegli szolgaltatasok,
- pénzintézet részére fizetett kezelési dij,
- banknyomtatvanyok.

1.
AZ MSSZ GAZDALKODASANAK SZERVEZETI RENDJE

1. Az MSSZ gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az alabbi testiiletek és
személyek végzik:

a) a kozgytlés,
b) az elndkség,
¢) az elnok,

d) a fotitkar.

2. A kozgytlés feladata és hataskore:

a) az éves mérleg elfogadasa,
b) az éves pénziigyi beszamol6 elfogadasa,
c) a feliigyeld bizottsag beszamoldjanak elfogadésa.

3. Az elnokség feladata és hataskore:

a) az ¢éves koltségvetés felhasznalasanak jovahagyasa, a koltségvetési eldiranyzatok
modositasdnak és atcsoportositasanak engedélyezése,

b) a koltségvetés végrehajtasarél és a Szovetség gazdalkodasardl szoldo beszamold
elfogadasa,

c) amérleg €s az éves pénziigyl beszdmolo elkészittetése ¢s kozgytilés elé terjesztése,

d) a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok és hatarozatok megallapitasa és modositasa,
e) a gazdalkodast Iényegesen érintd egyedi dontések meghozatala.

4. Az elnok feladatai és hataskore:

a) az ¢éves mérlegnek és az éves pénziigyi beszamolonak az elndkség €s a kozgytilés elé
terjesztése,

b) a Szovetség gazdalkodasi tevékenységének felligyelete,

c) kapcsolattartas a szdmvizsgald bizottsag elndkével,

d) engedélyezési, utalvanyozasi és alairasi jogkor gyakorlasa.

5. A fotitkar feladatai és hataskore:

a) az éves koltségvetés tervezetének, a koltségvetés végrehajtasarol és a Szovetség
gazdalkodasarol szol6 beszamolo eldkészitésének és dsszeallitdsanak biztositasa,

b) a Szovetség gazdalkodasi tevékenységének irdnyitasa,

c) engedélyezési, utalvanyozasi és alairasi jogkorok gyakorlasa,

d) a gazdasagi igazgatd tevékenységének iranyitasa és feliigyelete,

e) kapcsolattartds a feliigyel6 bizottsdggal, valamint a megbizott konyveldvel és
konyvvizsgéaloval



\VA
ADO ES JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

1. Az allami koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitése, az igénybe vehetd
tamogatasok bevondsa és pénziigyi rendezése Onaddzéas formdjdban az adoigazgatasi
eljarasokrol szo6l6 jogszabalyok szerint torténik.

2. A Szovetség bevételeinél az ,egyéb forrasok” kozott elszamolt céltdmogatiasok
Osszegét elkiilonitve kell kimutatni.

A céltamogatéas felhaszndldsa, maradvanyainak elszdmolasa a céltamogatast nyujtd
szervezet eldirdsai szerint torténik.

3. Az adoéztatas szabalyos vezetésével, nyilvantartasaval kapcsolatos adatokat a fokonyvi
¢s az azt alatdmasztd analitikus nyilvantartasok tartalmazzak.

V.
ALTALANOS GAZDALKODASI FELADATOK

1. Személyi nyilvantartasok vezetése:

a) az alkalmazottakkal kapcsolatos személyi nyilvantartasok vezetése,
b) biztositasi jogviszonnyal Kapcsolatos bejelentések,
c) munkabérek és egyéb juttatdsok szamfejtése.

2. Pénzigyi és szamviteli nyilvantartasok, feladatok:

a) bankforgalom bonyolitésa,

b) munkabérek és juttatasok kifizetése,

c) bérleti szerzddések kotése, bérletkdltségek atutaldsa,

d) hazipénztar kezelése,

e) a beérkezett szamlak kezelése, ellendrzése, tovabbitasa,

f) kimend szamlék ligyintézése,

g) adobevallas és egyéb adoiigyek intézése,

h) tagdijak befizetésével kapcsolatos ligyintézés és nyilvantartasok vezetése,
1) szakagi koltségvetések nyilvantartasa (bevétel-kiadas),

J) a bevételek és kiadasok folyamatos nyilvantartésa,

k) az allami és mas szervezetekkel kapcsolatos kotelezettségek teljesitése, nyilvantartasa,
1) a munkavallalokkal kapcsolatos elszamolasok kezelése,

m) a mérlegbeszamolok, adobevallasok iddben torténd teljesitése.

3. Devizagazdalkodasi feladatok (2. sz. melléklet)

a) deviza érdekeltségi rendszer mitkddtetése,

b) kiilfoldi utazasokhoz valuta biztositasa,

c) nemzetko6zi szamlak, tagdijak atutaldsara intézkedés,

d) adott hazai, nemzetkdzi rendezvények részvételi dijainak valutaban torténd beszedése.

4. Anvaggazdalkodasi feladatok

a) a miikddéssel kapcsolatos anyagok, eszkozok beszerzése,



b) allo és forgdeszkoz nyilvantartasok vezetése (értékcsokkenés, leltar).

VI.
A PENZKEZELESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. A Szovetség pénzeszkozeit bankszdmlan, illetdleg hazipénztarban kell tartani.

2. A bankszamlaval, valamint a hazipénztar kezelésével kapcsolatos feladatokat — a
fotitkar feliigyelete és ellenérzése mellett — a gazdasagi igazgato latja el.

3. A pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok részletes szabalyait a Szovetség Pénzkezelési
Szabalyzata tartalmazza (1. sz. melléklet).

4. A Pénzkezelési Szabalyzatban rendelkezni kell a bankszamla feletti rendelkezési
jogrol, a hazipénztar kezelésének szabdlyair6l, a Szovetség pénzforgalmanak
lebonyolitasarol, tovabba az alairasi és utalvanyozasi jogkorok gyakorlasanak rendjérol. A
Szovetség Pénzkezelési Szabalyzatat az elnokség hagyja jova.

VII.
BERGAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. A Szovetség bérgazdalkodasat — a jovahagyott éves koltségvetés eldiranyzatanak
keretei kozott — a fotitkar irdnyitja.

2. A Szovetség fotitkaranak munkabérét — a Szovetség elnoke allapitja meg.

3. A Szovetség alkalmazottainak munkabérét és egyéb juttatdsait — a jovahagyott
koltségvetés eldiranyzatanak keretei kozott — a Szovetség fotitkara allapitja.

4. A Szovetség fo- és mellékallasu alkalmazottai részére a kovetkezd juttatdsok
allapithatok meg:

- munkabér,

- koltségtéritések,

- béren kiviili juttatasok,
- jutalom.

VIII.
UTAZASI KOLTSEGEK ELSZAMOLASA

1. Belfoldi utazasok (szgk., busz, vonat) az erre a célra rendszeresitett kikiildetési rendelvény
alapjan lehetséges. Az utazast a fotitkar esetében a Szdvetség elndke, a Szdvetség egyéb
alkalmazottai esetében a fotitkar engedélyezi.

Az utazasi koltségek elszamolasa a kikiildetési rendelvényen torténik.

2. Sajat gépjarmi hivatalos céli hasznélatira a Szovetség elndke és fotitkara jogosult (a
fotitkar aldirdsaval). Szovetségi és egyéb alkalmazott esetében (pld. sportolok, szov.
elndksége) sajat gépjarmi hivatalos célu hasznalatat a Szovetség fotitkara engedélyezi. Sajat



gépjarmii  hivatalos célu  hasznalata akkor engedélyezhetd, amennyiben ez
koltségmegtakaritast eredményez, vagy egyéb koriilmények folytan célszertinek mutatkozik.

3. Sajat gépjarmii hivatalos hasznélatdért ataldny-koltségtérités a Szovetség fotitkara és
kapitanya részére allapithatdé meg. A teljesitett utakrol kikiildetési rendelvényen kell

elszamolniuk.

IX.
TARGYI ESZKOZOK NYILVANTARTASA

1. A targyi eszkozokrol egyedi nyilvantartast kell vezetni, bizonylat alapjan, bruttéd értékben.
2. A nyilvantartas soran az erre rendszeresitett nyomtatvany adatait kell értelemszeriien
kitolteni. Aktivalaskor kell megéllapitani az értékcsokkenés mértékét, és azt a szamviteli

politikdban meghatarozott rendszerességgel kell elszamolni.

3. Az ajandékba kapott, vagy fellelt targyi eszkozoket piaci értéken kell nyilvantartasba
venni.

4. A targyi eszkozok értékesitése, selejtezése bizonylat alapjan torténik.

5. A 200.000,- Ft alatti targyi eszkozoket a leltarban kell mennyiségben, fajtanként vezetni,
érték nélkiil.

6. A 200.000,- Ft alatti vasarolt targyi eszkozt szamla alapjan, az ajandékként kapott targyi
eszkozt szallitolevél szerint kell bevételezni.

7. A targyi eszkozoket atvételi elismervény alapjan, az atvevd aldirasaval igazoltan lehet
kiadni.

8. A Szovetség eszkozeire vonatkozd leltarkészités a december 31-i dllapotnak megfelelden.

X.
TAGDIJAKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. A tagdijakrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasbol ki kell tlinnie a
befizetett, illetdleg a hatralékos tagdijaknak.

XI.
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat az elfogadés napjan Iép hatalyba.

2. A Szabalyzat végrehajtasardl, a jelen Szabalyzatban részletesen nem szabalyozott
feladatok meghatarozasarol a Szovetség fotitkara gondoskodik.



Zaradék

Jelen szabalyzatot a Magyar Sportlovok Szovetségének Elndksége 1999. november 24. napjan
elfogadta és hatalyba léptette. A jelen szabdlyzat modositdsat a Magyar Sportlovok
Szovetségének Elnoksége 2022. ................ napjaval hatalyba Iéptette.



A 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete

Az egyszertisitett éves beszamold eldirt tagoldsa az egyéb szervezetnél
ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszk6zok
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszkdzok
I1l. Befektetett pénziigyi eszkdzok

B. Forgoeszkozok
. Készletek
Il. Kovetelések
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok

C. Aktiv id6beli elhatarolasok
Eszk6z0k 0sszesen
FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat toke
I. Induld téke/Jegyzett toke
Il. Tékevaltozas/Eredmény
I1. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl (kozhasznll tevékenységbol)
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl

E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek
|. Hatrasorolt kdtelezettségek
I1. Hosszu lejarati kotelezettségek
I1l. Rovid lejaratu kotelezettségek

G. Passziv id6beli elhatarolasok

Forrasok Osszesen



A 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete

Az egyszerlisitett éves beszamold eredmény kimutatdsdnak eldirt tagoldsa az eqgyéb
szervezetnél

N =

o ks

12.

13.

Ertékesités nett6 arbevétele
Aktivalt sajat teljesitmények értéke
Egyéb bevételek

- tagdij, alapitotol kapott befizetés
- tAmogatasok

- adomanyok

Pénziigyi miiveletek bevételei
Rendkiviili bevételek

- alapitotol kapott bevételek

- tAmogatasok

Osszes bevétel (1+2+3+4+5)
ebbdl: kozhasznu tevékenység bevételei

Anyagjellegii raforditasok

Személyi jellegli raforditasok

ebbdl: vezetd tisztségviselok juttatasai
Ertékcsokkenési leiras

Egyéb raforditasok

. Pénziigyi miiveletek raforditasai
. Rendkiviili raforditasok

Osszes raforditas (6+7+8+9+10+11)
ebbdl: kdzhasznl tevékenység raforditasai

Adobzas elbtti eredmény (A-B)
Adofizetési kotelezettség
Adozott eredmény (C-12)
Jovahagyott osztalék

Targyévi eredmény (D-13)

Tajékoztato adatok

moow>
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Kozponti koltségvetési timogatas
Helyi 6nkormanyzati tdmogatas

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen

Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatas

Normativ tdmogatas

A személyi jovedelemadd meghatarozott részének ad6zo6 rendelkezése szerinti felhasznalasrol szolo
1996. évi CXXVI. térvény alapjan kiutalt sszeg

Kozszolgéltatas bevételei
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